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OO01mnm codpaHueM TPy, 10BOro
Konnekrnsa MJIOBY
MsympyanoBekuii aetckuii caa Ne 7

YTBEPXJIAIO
3aBeayroras
MJIOBY
M3ympynHoBckuit nerckuit can Ne 7

«KoaQhok»
[Tporokos o1 30 aBrycta 2018 r. Ne 1

ITOJIOXKEHHUE

- 00 O0memM coOpaHHuU TPYAOBOI0 KOJIJIEKTHBA

1. OO0mmue nmoJioKeHust

I.I. Hacrosiee  nojoxenue  paspaboraHo  ans  MyHMUMNAJBHOrO  JIOLUIKOJbHOIO
oOpasoBasesibHOro 010/ uKeTHOTrO yupexaeHus M3ympyaHosckuit nerckuii cag Ne 7 «Komobok»
(tanee — MJ1OBY) B coorBercTBuM ¢ 3akoHoM PD «O6 o6pazoBanumn», ¥Ycrasom MJIOBY.

1.2. Obuiee codbpanmne MJIOBY ocymiectiser obuiee pykooactso MIOBY.

1.3. OOuuee cobpanue npeacTaBIsSeT MOTHOMOYUS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.4, OOee cobpanue Bosraaeasercs npeacenaresem Obuero codpanus.

1.5. Pewenuns OOuiero cobpanus MJIOBY, npunsteie B mnpeaenax ero rnojHOMOUMA W B
COOTBETCTBHM C 3aKOHO/1ATE/LCTBOM, 00s3aTesIbHbI Ul UCTIOJIHEHUS aJIMMHUCTpaLUeil, BceMu
WICHAMM KOJIJICKTHBA.

1.6. MI3MeHeHMst W JI0MOJIHEHUsT B HacTosILIee MoJoxkeHue BHocsiTes OOmum cobpaHueM U
IIPHHHMﬁ}OTCﬂ Ha €ro 3acc/JlaHuu.

o

1.7. Cpok 1aHHOTO 1osiokeHus He orpaHuyeH. [Tosoxenue neficTByeT 10 NPUHATHS HOBOTO.
2.0cHoBHble 3a1aun O6Lero codpanus

I.1. O0uiee cobpanne COACHCTBYET OCYLIECTBJICHUIO YMPABICHYECKUX Hauall, Pa3BUTHIO
UHULMATHBB! TPYA0BOIO KOJUIEKTUBA.

1.2. OOuice cobpanue peanusyeT npaBo Ha camoctostenbHocth MJIOBY B peunenuu
BOIMPOCOB, CMOCOOCTBYIOIMX ONTUMAIbHOW OpraHu3aluu 00pa3oBaTe/bHOMO Mpolecca |
(PMHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHON 1€STeIbHOCTH.

1.3. OOuiee cobpaHue coaeHCTBYET paclIMPEHHIO KOJUIerHalIbHbIX, 1eMOKPAaTHYECKHX (hOopM
YIpapJieHus 1 BOMIOLCHHS B AKU3Hb FOCYAapCTBEHHOOOIECTBEHHbBIX MPHUHIIMITOB.

3. ®yuknun O6mero coopanu

3.1.001ee coOpanue:
- 00CY/K1aeT W PEKOMEHAYeT K YTBEpPIKACHMIO TPOEKT KOJUIEKTHBHOIO  J0roBOpa,
paBujia  BHYTPEHHEIO  TPYJAOBOro  pacrniopsaka,  rpadpuku  paboThl,  rpapuku
ornyekor padotHukos MJIOBY:
- paccmarpuBaeT. 00CYK1aeT U PEKOMEH/YeT K YTBepP)KJACHHIO MPOrpaMmy pa3BUTHsI
MJIOBY : '
- paccmarpuBaet, 00Cy7K/1aeT U PEKOMEHIYET K YTBEPIKAECHHIO MPOEKT rOA0BOrO MjiaHa
M/JIOBY:




- вносит изменения и дополнения в Устав МДОБУ, другие локальные акты;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОБУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МДОБУ;

-  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МДОБУ;
-  определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в МДОБУ средств из фонда оплаты труда;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МДОБУ; 
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МДОБУ;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МДОБУ;
- заслушивает отчеты заведующего МДОБУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МДОБУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания МДОБУ;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МДОБУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания
4.1.
 Общее собрание имеет право:
· Участвовать в управлении МДОБУ;
· Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
· Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопро​са, касающегося деятельности МДОБУ, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;

· При несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол.
5. Организация управления Общим собранием
5.1.  В состав Общего собрания входят все работники МДОБУ.
5.2.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.3.  Для ведения Общего собрания из его состава открытым голо​сованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на обще​ственных началах.
5.4.  Председатель Общего собрания:
· Организует деятельность Общего собрания;
· Информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· Организует подготовку и проведение заседания;
· Определяет повестку дня;
· Контролирует выполнение решений.
     5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.  Общее собрание считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее 50% членов трудового коллектива МДОБУ.
5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосо​ванием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9.  Решения Общего собрания обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива МДОБУ.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления МДОБУ – Педагогическим советом, Роди​тельским комитетом:
· Через участие представителей трудового коллектива в засе​даниях Педагогического совета, Родительского комитета МДОБУ;
· Представление на ознакомление Педагогическому совету и Роди​тельскому комитету МДОБУ материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Общего собрания;
· Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского коми​тета МДОБУ.
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
· За выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

· Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
8.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.  В книге протоколов фиксируются:
· Дата проведения;
· Количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· Приглашенные (ФИО, должность);
· Повестка дня;
· Ход обсуждения вопросов;
· Предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· Решение.
· Протоколы подписываются председателем и секретарем Об​щего собрания.
· Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
· Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранич​но, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью МДОБУ.
Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МДОБУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
