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[Hosoxenne
00 MHAUBHAYAJIbHOI 00pa3oBaTe/IbHOM porpamMmme
neaaroros

1. O0mue NoI0KEHHUS

1.1. HacTos1ee mojoxeHue pa3padoTaHo B COOTBETCTBHUHU C:

- dejepanbHBIM 3aKOHOM 00 00paszosanuu ot 21.12.2012r.

- MejepalbHbIM  TOCYJAapCTBEHHBIM — 00pa30BaTEIbHBIM  CTAH/IAPTOM
HAYaJIGHOTO ¥ OCHOBHOIO 00Iero o0pa3oBaHus (yTBEPKIEH MPHUKA30M
MunncTepeTBa 0bpasoBanus ¥ Hayku Poccniickoit ®enepanuu ot 17.12.2010r.
Nel1897);

- OCHOBHOI 00pa3z0BaTeNILHON MPOrPaMMOI TOKOIBHOIO 00pa3oBaHHs;

- Yerasom u Iporpammoit passutus JOVY;

1.2. UupusuayansHas oOpasoBaTenbHas mnporpamma (panee MOI)
HOPMATHBHBIA JTOKYMEHT, OIIPEUENSIOIMA JIMYHOCTHO 3HAYMMbIC 3a/ld4n
coObcTBeHHOro  O0Opa3oBaHusl —Iejarora, IIyTH W CPOKM  peaju3aluu
MTOCTABIIEHHBIX 3aJ1a4, a Tak)Ke (JOpMy U MECTO NPEAbsIBICHUS pe3ybTaTa.

1.3. MuauBuayanbHas oOpa3oBaresibHas Mporpamma sBIISIETCS CPE/ICTBOM
obecrieueHusl HENPEPLIBHOIO CaMOOOpa30OBaHUs IEIaroroB M IOBBILEHUS HX
Ipo(eCcCHOHANIBHOTO YPOBHSL.

1.4. VnpuBuayansnas obOpasosareibHas nporpamma (maiee HOID) — o1o
MOJIEIMPOBAHKME — IIearoroM — IpPeJCTOSIIeH  IeATeIbBHOCTH 110 HOBO/LY
COOCTBEHHOT'0 00pa30BaHusl, IPECTaBICHHS Iearora:

e 0 3ajauax U cojepxaHud 0OpasoBaHUS (MH(OpPMALMH, 3HAHMIX,

crioco0ax paboThl),

e 0 II0CJIENOBATEIBLHOCTH M JIGUCTBUSIX (B TOM YHCJIC COBMECTHBIX ¢

JIpyTMMHU [I€JIaroramMu) o OCBOEHHIO 00pa30BaTeIbHbIX 3a/1a4,

s 0 BpeMeHH, KOTOpOe IIIaHUPYETCsl 3aTPATUTB,

« 0 (hopMe IpeIbsIBICHHUS pe3ybTara.

1.5. Hanuuue MOIT 00s13aTenbHO y KaKI0ro Iejarora.

1.6. Uroru peamu3zauuu MOII no penieHuto neJarorudeckoro cosera Moryr
SBIAThCS IOKasarelieM JUISI aTTecTalldd [Iefarora Ha KBaJlM(QUKAIHOHIYIO
KaTeropyio, Ui ONpeeeHUsl CTUMYJIHPYIOIUX BBILIAT U Apyrux CII0co00B
MTOOILIPEHUS.

.. 2. Tpe6osanust k copepxannio MOIL.

2.1. UOII umeer cuenytomee obs3atensHoe cojepxkanue (lIpuioxcime
Nel):

- KOHKpeTHasi oOpa3oBaTelibHas 3a/1a4a,




- программа (шаги) деятельности по реализации образовательной задачи,
- сроки реализации каждого шага программы;

- форма представления результата.
2.2. В ИОП всегда определяется только одна образовательная задача, после реализации которой, педагог определяет новую.

2.3. ИОП педагогов могут отличаться не только образовательными задачами, но и формами, способами изучения учебного материала, последовательностью его прохождения, выбором «коллег-преподавателей».
3. Организация деятельности по составлению и реализации ИОП педагогов.
3.1. Участниками административного процесса планирования, организации и осуществления контроля работы педагогов образовательного учреждения над ИОП являются заведующая, старший воспитатель, руководитель РМО.

3.2.Старший воспитатель  обеспечивает организацию работы в группах по созданию ИОП каждым педагогом: 
- создание рефлексивных ситуаций, 
- определение возможностей и потребностей педагогов, 
- постановка образовательной задачи, 
- оказание помощи в планировании шагов по её реализации. 
3.3. Руководитель организует работу в группе по созданию ИОП.
3.4. Заведующая ДОУ обеспечивает образовательное пространство для реализации образовательных задач педагогов, создает места для предъявления педагогами результатов ИОП.

4. Порядок и содержание деятельности педагогов по составлению и реализации ИОП.

4.1. При составлении ИОП организуется работа в группе (по 5 – 7 человек).
4.2. Педагоги в группах постоянного состава:

-  восстанавливают реальную практику, 
- выявляют достижения, проблемы в деятельности каждого и их основания, 
- соотносят собственную деятельность с актуальными качествами и за счет этого понимают и оформляют собственные образовательные задачи. 
4.3. При определении образовательной задачи учитывается её актуальность для практики педагога, взаимосвязь образовательной задачи с деятельностью ближайшего периода и с единой методической темой ДОУ.
4.4. Руководитель  организует работу в группе по алгоритму для составления ИОП (Приложение №2).

4.5. Педагог определяет реальные сроки реализации ИОП и форму представления результата.

5. Контроль за реализацией ИОП педагогов.

    5.1. Педагоги предоставляют копии ИОП старшему воспитателю.
5.2. Старший воспитатель составляет табло регистрации индивидуальных образовательных задач и возможностей педагогов (Приложение №3), координирует работу по ИОП, контролирует сроки реализации задач, создает места для итогового предъявления результатов ИОП.


5.3. Старший воспитатель оказывает методическую помощь педагогам в реализации образовательных задач.
5.4. В плане методической работы образовательной организации отражаются организационные мероприятия, обеспечивающие представление результатов работы по выбранной образовательной задаче (в форме презентации, семинара, методического пособия, статьи, буклета, электронного пособия, раздаточного материала и т.д.) и определение новой образовательной задачи.
                               Приложение №1

Структура ИОП

Ф.И.О.

	Проблема практики педагога
	Образовательные задачи
	Программа деятельности по реализации образовательных задач
	Форма отчета,

сроки
	Возможности обучать других

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №2
Алгоритм для работы по составлению ИОП

1. Восстановить реальную практику педагога посредством реконструкции его профессиональной деятельности или действий в конкретных ситуациях во время работы в постоянной группе.

2. Выделить достижения, проблемы и трудности (что получается? что не получается?).

3. Понять их основания (за счет чего получается? в чем причина неудач?). 

4. Исходя из выявленных оснований, понять, в каком образовании нуждается педагог, помочь ему осознать и оформить образовательные задачи.

5. Обсудить предстоящую деятельность на ближайший период (чаще всего эта деятельность задается программой развития учреждения).

6. Понять, какими знаниями, умениями, навыками, личностными качествами должен обладать педагог для того, чтобы успешно осуществить эту деятельность. Что из необходимого знает, умеет. 

7. Исходя из обсуждаемого в пп. 5-6 понять, в каком образовании нуждается педагог (каких знаний, умений, способов недостаточно для осуществления деятельности), и на основании этого осознано оформить образовательные задачи. 

8. Обсудить перечень действий по реализации образовательных задач.
Приложение №3
Табло  регистрации индивидуальных образовательных задач и возможностей педагогов
	№
	ФИО педагога
	Образовательные возможности
	Образовательная задача (ОЗ)
	Срок

реализации ОЗ
	Форма 

результата реализации ОЗ
	Место предъявления результата
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