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I11an MepoNpPHUATHIA 110 BHEJAPEHIIO npogeccHoHaILHOr0 CTaHAapTa «[Ieparor (meparornyeckas JesiTeJIbHOCTDL B chepe
JIOMKOJILHOI0, HAYAJIBHOI0 00111er0, 0CHOBHOT0 o6mero, cpeero odimero oopasopanusi) (BocHUTATENb, YYUTEIb)»
B MJIOBY Msympyanoscknit «/l/c Ne7 «Ko1060x»

Iean: Obecrieuenne mepexo/ia yupeKeHus Ha paboTy B yCIIOBHUSIX fefcTBHs MpodecCuoHaIbHOr0 CTaHapTa «ITemarory.
3agauun:
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HposeneHHe TTOBBILIICHU S KBaHI/I(I)I/IKaIlI/II/I rneaar

OrHYecKUX PA0OTHHKOB B COOTBETCTBUHU C IPOQCTAHIAPTOM Heaarora;
CoBepIIeHCTBOBAHHE TEPCOHU(HIPOBAHHBIX MOJIeJIel TIOBLILICHHS KBATH(QHUKALMA HAa OCHOBE PO(CTaH/1apTa;
Brejipenue nakera THIIOBBIX JIOKyMEHTOB 06111e00pa30BaTENBHON OPraHU3alMK, PAOOTAIOMIEH B yCIOBHIX npodcTaniapra;
AnpoGarusi METOIMKH OLCHKH COOTBETCTBHS [1Car OTHHECKIX paBOTHUKOB YPOBHIO NpodcTanIapTa.

CoBepIIeHCTBOBAHIE CUCTEMBI ATTECTALMH [1e/[arOrHieCKkux pabOTHUKOB yIPEXKICHUS HA OCHOBE npodcTasapTa.

A

No OTBETCTBEHHBIN %
HaumeHOBaHHE MEPOTIPUATHS CpoK UCTIOTHEHUS ; OsxuaeMbIil pe3yIbTaT
/1 | 3a pealu3alHuio
1. Opranu3anuoOHHbBIN YTAll: OPraHU3aIHOHHO-IPABOBOC obecriedenne H HHGOPMAIMOHHOE COIIPOBOKIECHHE (2018 -2019)

1. | Onpenenenue HampaBJICHAN paboThl g OGecneuenue nepexoaa
npodeccHOHaTbHBIME CTaH/IaPTaMH. B3.11.2018r. — 3aBe 1yoLui, 0Gpa3oBaTeNbHOI OpraHM3aiK 00Iero
Onpenesenne  NpodecCHOHANBHBIX  CTAHIAPTOB, 3112201 8r. CTapIIHil BOCIIUTATEb o0OpazoBaHust Ha pabOTy B yCIOBHAX
TJIAHUPYEMBIX K MCIIOJIb30BAHHUIO. neiicTBus PodhecCHOHATHHOIO

cTaHjaapra.
2. | Amamns HopMaTHBHOI NPaBOBOH Oa3bI Cobmonenne  DenepalbHOrO 3aKOHA
| 01.11. 2018 - 3aBe 1yroIuii, Ne273-®3  «O6  obpasoBanuu B
31.12.2018r. cTapmuii BOCIUTATE]Ib Poccuitckoit detepanmm» (crathd 29)
i 3 W3anvie npukasa o co3anun pabodeit rpynibl 01.11.2018r. - 3apeyIonui “ [Ipuka3, cosjande pasjena Ha caifre

31.12.2018r. | 0Opa3oBaTelbHOM OpraHu3alnn




                                                                                                                                 
	4.
	Создание рабочей группы. Определение руководителя рабочей группы
	01.11.2018г.
	Заведующий,

старший воспитатель
	Разработка и утверждение  плана  мероприятий  по внедрению профессионального стандарта                  

	5.
	Обучение членов рабочей группы основам деятельности, связанной с применением профессиональных стандартов
	15.01.2019
	Заведующий,

старший воспитатель
	Повышение престижа профессии педагога.

 План на период внедрения профессионального стандарта 

	6.
	Формирование психолого-педагогической

готовности    педагогических    работников    к внедрению профстандарта
	2018г.
	Заведующий, руководитель рабочей группы, 

педагог – психолог
	Разработка и реализация плана поэтапного введения профстандарта. Анализ и выявление и задач, которые возможно решить путем внедрения профстандарта. 

	7.
	 Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом: рассмотрение плана образовательной организации по пере​ ходу к работе в условиях действия профессионального стан​дарта; представление результатов повышения профессионального уровня педагогических работников (на основе реализации индивидуальных планов профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетен​ций и реализации дифференцированной программы разви​тия профессиональной компетентности педагогических ра​ботников образовательной организации)
	01.11.2018г.
	Заведующий,

старший воспитатель
	Протокол педсовета №3 от 01.11.2018г. 

Издание приказа «О введении в образовательной организации профессиональных стандартов»

	8.
	Обсуждение профессионального стандарта педагога родителями воспитанников с целью учета общественного мнения, сбор и систематизация замечаний и предложений по усовершенствованию профессионального стандарта, достижение широкого консенсуса.
	2019г. 
	Заведующий,

старший воспитатель
	Протокол родительского собрания 

  

	9. 
	Создание на сайте ДОУ страницы «Профессиональный стандарт» для оказания информационной, правовой, методической и иной поддержки.
	2018г.
	Ответственный за сайт
	Страница «Профессиональный стандарт» на сайте ДОУ.

	II. Внедренческий этап: определение соответствия профессионального уровня  работников требованиям стандарта, развитие профессиональной компетенции (декабрь – март 2018 г.)

	9.
	Проведение педагогическими работниками самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта
	01.12.2018г. – 01.02.2019г.
	Заведующий, руководитель рабочей группы
	Листы самоанализа профессио​нального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта

	10.
	 Разработка педагогическими работниками индивидуального плана профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов компе​тенций на основе проведенного самоанализа и самооценки профессиональной деятельности
	01.12.2018г. – 01.02.2019г.
	Заведующий,

старший воспитатель
	Планы педагогических работни​ков по профессиональному разви​тию с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций

	11.
	Разработка дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников образовательной организации с учетом выявленных в ходе самоанализа профессиональных дефицитов с точки зрения требований профессионального стандарта
	01.02.2019г. – 01.04.2019г.
	Заведующий, руководитель рабочей группы
	Дифференцированная программа по развитию профессионального уровня педагогов образовательной организации в соответствии с требованиями профессионального стандарта

	12.
	Выполнение педагогическими работниками плана самообразования по повышению профессионального уровня в соответствии с индивидуальным планом профессионального развития
	01.11.2018г. – 01.04.2019 г.
	Педагогический коллектив
	Отчёт о выполнении плана самообразования по повышению профессионального уровня в соответствии с индивидуальным планом профессионального развития

	13.
	Проведение мероприятий, направленных на по​вышение профессионального уровня педагогических работ​ников (обучающие, тематические семинары, мастер-классы, открытые показы и другие)
	2019 г.
	Руководитель рабочей группы
	Повышение профессионального уровня педагогических работни​ков 

	III. Заключительный этап: разработка нормативных правовых актов, полномасштабное введение профессионального стандарта педагога (2019 г.)

	14.
	Проверка работников на соответствие требованиям профессиональных стандартов; заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками
	 2019 г.
	Заведующий
	Соответствие  локальных  правовых  актов трудовому законодательству

	15.
	Отработка содержания регионального дополнения профессионального стандарта педагога и внутренних стандартов образовательных организаций, подготовка соответствующей документации.
	 2019 г.
	Заведующий, руководитель рабочей группы
	Соответствие  локальных  правовых  актов трудовому законодательству

	16.
	Общественный контроль за апробацией и внедрением профессионального стандарта учителя со стороны как администрации, так и со стороны родительской общественности 
	2019 г.
	Заведующий,

старший воспитатель
	Повышение профессионального уровня педагогических работни​ков 

	17.
	Разработка собственных критериев и показателей эффективности деятельности работников. Пересмотр действующего коллективного договора, положения по оплате труда, при необходимости скорректировать их или разработать новые.
	          2019г.
	Заведующий, руководитель рабочей группы
	Положение о критериях эффективности работников по  профстандартам.

	18.
	Заключение трудовых договоров с педагогами с учетом должностных обязанностей, условий оплаты труда, показателей и критериев оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов  труда  и  качества  оказываемых услуг
	2019 г.
	Заведующий
	Трудовые договоры, прием на работу ведется в соответствии с требованиями профессиональных

стандартов.

	19.
	Обеспечение сетевого взаимодействия с педагогами других ДОУ, образовательными организациями, управлением образования, руководствующихся в своей деятельности профессиональным стандартом педагога.
	2019 г.
	Заведующий, руководитель рабочей группы
	Повышение профессионального уровня педагогических работни​ков 


