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Коллективный договор

между работниками и администрацией
Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения

Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок»
I. Общие положения

   Работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Марусик Т.Ю. и администрация МДОБУ Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок» в лице заведующей Кригер Е.Ю., действующей на основании Устава образовательного учреждения, с другой стороны, заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем. 
   1.1. Настоящий Коллективный договор заключен на уровне образовательного учреждения (далее – учреждения) в соответствии  с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных  обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.
Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками учреждения и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.2. Сторонами Коллективного договора (далее – стороны) являются:

Работники учреждения (далее – работники) являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—Профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — Профком);

Администрация учреждения в лице их полномочного представителя – руководителя учреждения (далее - Администрация). 
1.3. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
            1.4. Настоящий Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, но Профком не несет ответственности за нарушения прав работников, не являющихся членами Профсоюза.
1.5. Стороны договорились о том, что:
1.5.1.  Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.5.2. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором.

1.5.3. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору оформляются протоколом, который является его неотъемлемой частью и доводится до сведения работников учреждения. 

1.6. Стороны не вправе в течение срока действия настоящего Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
   1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

   1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

   1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

   1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

   1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

   1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

   1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до  01 апреля 2021 г. 

   1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение Профкома:

   1) Правила внутреннего трудового распорядка;

   2) соглашение по охране труда;

   3) положение о КТС;

   4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

   5) положение о комиссии по социальному страхованию;

   6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

   7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

   8) положение об оплате труда учреждения;

   9) положение о стимулирующих выплатах;

   10) другие локальные акты.

  1.15. Ежегодно в июне стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.

   1.16. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
II. Обязательства сторон Коллективного договора.

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения положения работников, стороны договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации приоритетных национальных проектов, краевых целевых программ в области образования.

2.1.2. Участвовать в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, фестивалей и смотров на уровне образовательного учреждения.

2.2. Администрация учреждения:
2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование учреждения в пределах фактического наличия бюджетных средств. 

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Предоставляет профкому по его запросам информацию 

- о численности работников, 

- о составе работников, 

- о системе оплаты труда, 

- о размере средней заработной платы, 

-  об иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, 

- об объеме задолженности по выплате заработной платы, 

- о показателях по условиям и охране труда, 

- о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 

- о принятых администрациях решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности учреждения, 

-  другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.4. Предоставляет возможность работникам учреждения принимать участие в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях по вопросам оплаты и нормирования труда и другим вопросам, затрагивающим экономические, социально-трудовые и профессиональные права    и интересы работников учреждения.

2.2.5. Обеспечивает учет мнения профкома при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих индивидуальные и коллективные социальные, трудовые, профессиональные, экономические и иные права и интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.

2.2.6. Обеспечивает учёт мнения профкома при подготовке предложений по созданию автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.

2.3. Профком учреждения:
2.3.1. Оказывает помощь Администрации в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в заключении коллективного договора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.2. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе учреждения.

2.3.4. Осуществляет контроль за соблюдением Администрацией трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.5. Обращается к Администрации с предложениями о принятии локальных нормативных правовых актов по вопросам защиты индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов работников учреждения. 

III. Развитие социального партнерства и участие работников в управлении учреждением.
3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Коллективным договором обязательства и договоренности.

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства в учреждении. 

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе по регулированию социально-трудовых отношений.

3.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждений и по другим социально значимым вопросам.

3.1.5. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием в учреждении.

Обеспечивать участие представителей другой стороны настоящего Коллективного договора при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

3.1.6.
Осуществлять в учреждении в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с работниками организации.

3.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.1.8. Содействовать осуществлению в учреждении мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с участием выборного органа членов коллектива.
3.2. Администрация обязуется:
3.2.1. При подготовке и принятии приказов, затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о них профком, учитывать его мнение и положения настоящего Коллективного договора.

3.2.2. Обеспечивать право участия работников в работе органов управления учреждением, в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности учреждения в целом.

3.3. Профком:
3.3.1. Проводит экспертизу проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников.
3.3.2. Проводит обучение по вопросам применения трудового законодательства и других локальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников.
3.4. Стороны согласились регулярно информировать работников о промежуточных и итоговых результатах выполнения настоящего Коллективного договора.

IV. Трудовые отношения. 
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

4.1.1. Трудовой договор с работниками учреждений заключается на неопределенный срок в письменной форме.

  Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 
   4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
   4.1.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

   Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

   4.1.4. Объем педагогической работы педагогическим работникам учреждения устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении с учетом мнения Профкома. Верхний предел педагогической работы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ).

  Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

  Объем педагогической работы помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

   Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

   4.1.5. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

   4.1.6. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

   4.1.7. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

   4.1.8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

   а) по взаимному согласию сторон;

   б) по инициативе работодателя в случаях:

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

   4.1.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение количества групп воспитанников), проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
4.1.10. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Коллективного договора, являются недействительными и не могут применяться. 

4.1.11. Представители администрации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять другую педагогическую работу без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

4.2. Администрация обязана:
4.2.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, настоящим Коллективным договором и приложениями к нему, а также иными локальными нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять за работников учреждения пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому краю.
4.3. Администрация и работники договорились:
4.3.1. В случае изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (статья 74 ТК РФ),  осуществлять выплату выходного пособия в размере двухнедельного среднего  заработка за счет средств оплаты труда в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в новых условиях (ТК РФ, статья  178)
   4.3.2. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
            4.4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

   4.4.1.  Работодатель обязуется:
   4.4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

   В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

    4.4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

    4.4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения Профкома (ст. 82 ТК РФ).

   4.4.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

   4.4.2. Стороны договорились, что:
   4.4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются; 

-  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
-награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;                               

-не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

   4.4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

   4.4.2.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных организаций в течение 6 месяцев.

   4.4.2.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

   4.5.2.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

V. Оплата труда и нормы труда.
5.1. При регулировании оплаты труда Администрация   и профком исходят из того, что:

5.1.1. При реализации образовательных программ учреждение учитывает принципы организации и осуществления оплаты труда, предусмотренные  
- с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 
- Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ирбейского района, утверждённым Постановлением Главы района;
- Положением об оплате труда работников учреждения (приложение № 2)
- и иными нормативными правовыми актами. 
5.1.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Администрация по согласованию с профкомом в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает  конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями),  если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопасности.

5.1.3. Оплата труда работников в ночное время (с 21 до 1.00 часов и 3.30 до 7.30 часов) производится в повышенном размере, а, именно, выше на 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 
5.1.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.
5.1.5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
5.2. Стороны договорились:
  5.2.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза в месяц в денежной форме. День выплаты заработной платы 10 и 25 числа каждого месяца. 
  5.2.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Администрацию в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

5.2.3. В случае несвоевременной выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация обязана компенсировать несвоевременно выплаченную заработную плату в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Администрации. 

   5.2.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.2.5. Учреждение определяет виды и размеры надбавок, доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, и другие выплаты стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда из фонда стимулирующих доплат и надбавок, в соответствии с Положением учреждения о надбавках и доплатах.

5.2.5. Премирование работников и оказание материальной помощи производится с учетом мнения профкома учреждения в соответствии с положением о премировании и оказании материальной помощи, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.2.6. Администрация сохраняет за работниками учреждения (статья 414 ТК РФ), участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Коллективного договора по вине Администрации или учредителя: место работы и должность, среднемесячную заработную плату.

Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с ч. 6 ст. 413 ТК РФ.

Работникам, не участвующим в забастовке, но, в связи с ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены ТК РФ. 

Администрация имеет право переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном ТК РФ.

5.2.7. Администрация сохраняет за работниками, отстраненными от работы в связи с отсутствием профилактических прививок при наличии медицинских противопоказаний, среднемесячную заработную плату, место работы и должность, при отсутствии медицинских противопоказаний работник обязан сделать профилактическую прививку.
5.3. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда отдельных категорий работников учреждений исходят из того, что:

5.3.1. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате в размере 30% выплачивается в полном размере с первого дня работы в учреждениях Ирбейского района, если они прожили не менее 5 лет в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях или в районах, где выплачивается процентная надбавка к заработной плате. 

5.3.2. Наполняемость групп, с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников группе компенсируется педагогическому работнику, младшему воспитателю установлением соответствующей надбавки (доплаты), как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы. 
5.3.3. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»). 

В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года.

5.4. Стороны в случае проведения проверки в установленном законом порядке совместно осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, установлением тарификации, порядком проведения аттестации педагогических работников учреждения, порядком установления выплат стимулирующего характера, выплатой премий работникам учреждений. 

5.5. Стороны договорились:   

5.5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты;

д) выплаты по итогам работы.

5.5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению Администрации учреждения с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников с учетом мнения профкома.

Критерии оценки результативности и качества труда работников не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

5.5.3. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

5.5.4.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5.5.5.  Работодатель обеспечивает сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат в сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

5.5.6.   Изменение условий оплаты труда осуществлять в следующих случаях:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения Главной (краевой) аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.5.7. Совместно разрабатывать предложения по совершенствованию локальных нормативных правовых актов, регламентирующих новые условия оплаты труда.

VI. Рабочее время и время отдыха
6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждений определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения, другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России   от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

6.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения, расположенного в сельской местности, женщин - устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

6.1.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

6.1.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

 - по соглашению между работником и работодателем;

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.1.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

Привлечение работников учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников, по письменному распоряжению руководителя. 
   6.1.8. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

   В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается приказом руководителя.

   Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

   6.1.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

6.1.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 115 ТК РФ) предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 724 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск:

- продолжительностью 42 календарных дня предоставляется руководителю, старшему воспитателю, воспитателям групп общего развития образовательного учреждения, музыкальным руководителям, инструктору по физической культуре, педагогу-психологу; 
6.1.11. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (с изменениями и дополнениями), работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней.

6.1.12. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Администрацией по согласованию с работниками организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков Администрацией может осуществляться с согласия работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению руководителя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и руководителем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущество в выборе новой даты начала отпуска предоставляется работнику.

6.1.13. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.  Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

6.1.14. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам учреждений с ненормированным рабочим днём устанавливается администрацией Ирбейского района. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

6.1.15. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями).

6.1.16. По семейным обстоятельствам (ст. 128 ТК РФ) и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Руководитель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

· Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· Работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника (детей работника), для проводов детей в армию, на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;

· Для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных дня;

· В связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
            Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. 

6.1.17. Работнику (ст. 263 ТК РФ), имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается
6.1.18. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- Председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и членам Профкома - 1 календарный день.

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня. 
6.1.19. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Ирбейского района длительного отпуска сроком до одного года, утверждаемым Постановлением Главы района. 
   6.1.20. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

   6.1.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

    Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69).

   Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

VII. Условия и охрана труда.
7.1. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

          7.2. Администрация принимает меры по разработке и совершенствованию основополагающей нормативно-правовой базы по организации работы в сфере охраны труда в учреждении в соответствии с изменениями и дополнениями, внесенными в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом от 30 июня 2006 г. № 90 – ФЗ:

           7.2.1. Осуществляет учёт и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников учреждения и несчастных случаев с работающими и воспитанниками.

           7.2.2. Информирует профком учреждения в течение первого квартала о состоянии производственного травматизма в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда.

          7.3. Администрация в соответствии с требованиями действующего законодательства:

 7.3.1. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест, из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % (из них 0,1 % на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда).  Суммы затрат на выполнение мероприятий по охране труда предусматриваются в соглашении об охране труда, приложением № 7 к настоящему Коллективному договору.

          7.3.2. Обеспечивает за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников, если в результате проведения предварительного или периодического медицинского осмотра это было рекомендовано, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
           7.3.3. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и воспитанниками в учреждении. 
  7.3.4. Обеспечивает право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

  7.3.5. Для реализации этого права заключает соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

  7.3.6. Проводит со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

   Организует проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года.

   7.3.7. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
            7.3.8. Обеспечивают работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществляют компенсационных выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда.

            Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на получение спецодежды и других СИЗ, компенсационных выплат, их порядок и нормы выдачи определяются Приложением № 8 к настоящему Коллективному договору.          

   7.3.9. Организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.
   7.3.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

   7.3.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 220 ТК РФ).

   7.3.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ).
   7.3.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ).

   7.3.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

   7.3.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены Профкома (ст. 218 ТК РФ).

   7.3.16. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

   7.3.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ.).

7.4. Работники:
7.4.1. Осуществляют защитные функции по соблюдению своих прав на здоровые и безопасные условия труда.

7.4.2. Оказывают практическую помощь друг другу в реализации своих прав на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют свои интересы в органах государственной власти, в суде.

7.4.3. Обеспечивают участие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в расследовании несчастных случаев, произошедших в учреждении.
   7.5. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
7.6. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов, внештатных технических инспекторов, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, выданных Администрации, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности. 
VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров

8.1. Администрация:
8.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым педагогическим работникам в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу учреждения по эффективному использованию кадровых ресурсов.

8.1.2. Организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических работников. 

8.1.3. Координирует деятельность, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала учреждения, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии, на формирование позитивного образа учителя в общественном сознании.

8.1.4. Информирует работников не менее чем за 3 месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждения, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.

8.2. Работники организации представляют и защищают свои права и интересы по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений при изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации учреждений, сокращении численности или штата работников учреждения.

8.3. Стороны совместно:
8.3.1. В целях определения единой кадровой политики в учреждении ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам.

8.3.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждения.

8.3.3. При проведении структурных преобразований в учреждении заранее планируют трудоустройство высвобождаемых работников.

8.3.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по:

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава;

- снижению текучести кадров в учреждении, повышению уровня их квалификации;

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 

8.4. Стороны исходят из того, что:
8.4.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим и руководящим работникам учреждения, в период:

- Временной нетрудоспособности,

- Нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком,

- При переходе в другое учреждение в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации учреждения,

- Нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании»,

- Работы на выборной должности,

- Исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, 
- действие квалификационной категории может быть продлено Главной (краевой) аттестационной комиссией по заявлению работника на срок не более одного года. 

8.4.2.В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим и руководящим работникам учреждений, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, установленная им квалификационная категория может быть продлена единожды на срок не более одного года Главной (краевой) аттестационной комиссией по заявлению работника.

    8.5. Стороны договорились, что:
    8.5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

    8.5.3. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

    8.6. Работодатель обязуется:
    8.6.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

    8.6.2. Направлять педагогических работников не реже чем один раз в 3 (три) года на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности.

    8.6.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

   8.6.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

   Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

8.7. Администрация:
8.7.1. Проводит с работниками организации консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;

8.7.2. Обеспечивает гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;

8.7.3.  Предупреждает работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 2 месяца;

8.7.4. Не допускает увольнения работников пред пенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения -  с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости не менее чем за 2 месяца;

8.7.5. Предоставляет приоритетное право приема на работу работникам, ранее уволенным из данного учреждения в связи с сокращением численности или штата, при появлении в учреждении вакансий.
IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации.
9.1. Стороны исходят из того, что:

9.1.1. Педагогическим работникам учреждения, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2674 «Об образовании», независимо   от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном оплачиваемом отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.

9.1.2. Учреждение в соответствии с Законом РФ «Об образовании» самостоятельно в осуществлении (ст. 28) образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения.

К компетенции образовательного учреждения относятся (ст. 28 Закона РФ «Об образовании»):

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов.

9.1.3. Работники учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в других местностях с неблагоприятными природно-климатическими условиями, пользуются льготами и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края. 

9.2. Стороны согласились:
9.2.1. Не допускать случаев направления Администрацией педагогических работников учреждения на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
X.   Пожарная безопасность.
10.1.Администрация обеспечивает в полном объёме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства:

10.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС России; 

10.1.2. Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

            10.1.3. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара, 

10.1.4. Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников образовательного учреждения,

10.1.5. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.

10.1.6. Организует и проводит в образовательном учреждении изучения "Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций".

10.1.7. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с курением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы; усиливает воспитательную работу в детских коллективах,

10.1.8. Осуществляет систематические осмотры территории учреждения по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, складирование строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебных заведений). Готовит приказ о запрещении разведения костров и пользования открытым огнем в образовательном учреждении.

10.1.9. Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учреждении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

10.2. Профсоюз:
10.2.1. Организует проведение  мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает  особое внимание на состояние  средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре,  исправность противопожарного водопровода, состояние путей эвакуации людей, исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их работоспособности и оформлением актом.

10.2.2. Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

10.2.3.  Разрабатывает график и организует в соответствии с ним профилактическую работу по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках. 

10.3. Стороны договорились:
10.3.1. По результатам проверки совместно корректировать и отработать планы эвакуации на случай возникновения пожаров,

10.3.2. Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности. 

10.3.2. Совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей.
XI. Гарантии профсоюзной деятельности
11. Стороны договорились о том, что:

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

11.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом Профсоюза, уполномочил Профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

11.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о стимулирующих выплатах по занимаемой штатной должности с введением для неё дополнительного критерия - «За организацию работы по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением - ______ баллов».

11.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

11.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

11.10. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

11.11. Члены Профкома включаются в состав комиссий организаций по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

11.12. Работодатель с учетом мнения Профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

11.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте организации для размещения информации Профкома.

11.14. Работодатель включает Профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

ХII. Обязательства профкома
                  12. Профком обязуется:

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы.

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

12.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
12.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними подарками.

12.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

12.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

12.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

12.12. Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

12.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников.

12.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

12.15. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

12.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.
XIII. Контроль за выполнением Коллективного договора.
Ответственность сторон

13. Стороны договорились, что:

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
13.2. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора на всех уровнях осуществляется сторонами Коллективного договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду.  

Текущий контроль за выполнением Коллективного договора осуществляет двухсторонняя комиссия в порядке, установленном сторонами настоящего Коллективного договора.

13.3. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению Коллективного договора с указанием конкретных сроков и ответственных лиц. и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 

            13.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

13.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.

13.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

13.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

	 Заведующая МДОБУ Изумрудновский  
детский сад № 7 «Колобок»
 ______________    Е.Ю. Кригер                                                                                                                           

	 Председатель первичной профсоюзной    организации МДОБУ   Изумрудновский   детский сад № 7 «Колобок» 
__________________ Т.Ю. Марусик
:



Приложение 1
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение

Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок»
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
                    ПРИНЯТЫ:                                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

          Общим собранием                                                  Заведующая МДОБУ Изумрудновский                                                                                                            
          трудового коллектива                                            детский сад  № 7  «Колобок»

          протокол №2                                                             ______________ Е.Ю. Кригер
          от «1» апреля 2019 г.                                               «1» апреля 2019 г.                                                                                                                                                                                                                                                               

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый человек имеет право на труд, который он   свободно вы​бирает, или на который свободно соглашается, право распоря​жаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. Принудительный труд запрещен.
1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральным законом РФ  «Об  образовании»    № 273 от 29.12.2012 г. № 12-ФЗ,  Федеральным законом РФ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999 г. № 273-ФЗ с последу​ющими изменениями и дополнениями, Уставом  МДОБУ, коллективным договором между работниками и администрацией МДОБУ, другими законодательными и нормативными актами. 
1.3.  Настоящие правила - локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права и обязанности работ​ников, ответственность сторон трудового дого​вора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, охраны труда, техники безопасности, а также иные вопросы жизнедеятельно​сти МДОБУ (ТК РФ, ст. 189).
1.4.  Эффективный добросовестный труд, соблюдение испол​нительской, трудовой дисциплины, бережное отно​шение к имуществу, находящемуся во владении МДОБУ, высокое качество работы, повышение профессионального мастерства - обязанность всех работников МДОБУ.
            1.5. Правила внутреннего распорядка МДОБУ направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, улучшение каче​ства воспитательно-образовательного процесса, повышение организации труда. 
           1.6. МДОБУ воздерживается от политической деятель​ности, не допускает создания и пропаганды программ политических партий и религиозных объединений. 
               1.7.  В МДОБУ могут действовать общественные организации, создание которых не запрещено действующим зако​нодательством Российской Федерации.


                      1.8. Работники МДОБУ не могут использовать имя МДОБУ в своей непрофессиональной деятельности.
                  1.9. Правила внутреннего трудового распорядка МДОБУ утверждаются заведующим МДОБУ с учетом мнения представительного органа работников.

                  Правила внутреннего трудового распорядка МДОБУ яв​ляются приложением к коллективному договору. (ТК РФ, ст. 190).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

            2.1. Порядок приема на работу.

                  2.1.1   Трудовые отношения - отношения, основанные на со​глашении между работником и работодателем о личном выпол​нении работником за плату трудовой функции (работы по оп​ределенной специальности, квалификации должности), подчи​нении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотрен​ных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ТК РФ, ст. 15).
               2.1.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудовою договора, заключа​емого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ, ст. 16).

                 2.1.3. Работники реализуют свое право на трудовые отношения в МДОБУ путем заключения трудового договора.

             2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существующим условиям труда работника, и подписывается заведующим МДОБУ, с одной стороны, и работником – с другой (ТК РФ, ст. 20). Один экземпляр трудового договора хранится в личном деле работника, другой вручается работнику.

             2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы (ТК РФ, ст. 65):
             а) Трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудо​вой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
              б) Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении - для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца в РФ, выданное в установ​ленном порядке; иностранный паспорт и подтверждающие до​кументы установленного образца на право трудовой деятельнос​ти на территории России - для граждан иностранных государств);
            в) Документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
             г) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
            д) Медицинское заключение об отсутствии противопоказа​ний по состоянию здоровья для работников, занятых на тяже​лых работах и на работах с вредными или опасными условия​ми труда; на работах, связанных с движением транспорта; для граждан России в возрасте до 18 лет (ТК РФ ст. 69);
            е) Другие документы (например: электромонтер - допуск к работе; водитель - водительское удостоверение и т. д.).
              2.1.6. Лица, принимаемые на работу, требующую специаль​ных знаний, обязаны предъя​вить документы об образовании, подтверждающие специальные знания, квалификацию или специальную подготовку (ТК РФ ст.65). К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется и утверждается Постановлением РФ. К педагогической деятельности не допус​каются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (ТК РФ, ст. 331).
              2.1.7. Прием на работу в МДОБУ без предъявления перечислен​ных документов не допускается. Вместе с тем администрация МДОБУ не вправе требовать каких-либо других документов, не предусмотренных законодательством.
                 2.1.8. Прием на работу оформляется приказом заведующей МДОБУ на основании письменного трудового договора. Приказ объяв​ляется работнику под расписку (ТК РФ, ст. 68). В приказе ука​зывается наименование работы (должности), срок трудового договора, условия оплаты труда.
                2.1.9. В соответствии с приказом о приеме на работу ад​министрация МДОБУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о поряд​ке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству тру​довые книжки ведутся по основному месту работы. По жела​нию работника сведения о работе по совместительству вно​сятся в трудовую книжку по месту основной работы на осно​вании документа, подтверждающего работу по совместитель​ству (ТК РФ, ст. 66).
                  2.1.10. Работники обязаны предоставлять данные заведующей МДОБУ по мере их изменения (например, изменение об​разования, повышение квалификации, изменение места житель​ства, паспортных данных, фамилии и др.).

                  2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся у заведующего МДОБУ.
           2.1.12. С каждой записью, вносимой в трудовую книжку на основании приказа, администрация МДОБУ обязана ознакомить ее владельца под роспись.
                 2.1.13. На каждого работника МДОБУ ведется личное дело, со​стоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, ко​пии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопо​казаний к работе в МДОБУ, документов, предъявляемых при при​еме на работу вместо трудовой книжки. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
                 2.1.14. Заведующий МДОБУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, написать автобиографию для приобщения к личному делу.
            2.1.15. Личное дело работника хранится в МДОБУ, в том числе и после его увольнения, в течение 75 лет.

             2.1.16. При приеме на работу работник должен быть озна​комлен (под расписку) с Уставом МДОБУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда и другими локаль​ными правовыми актами МДОБУ.
              2.1.17. При приеме на работу администрация МДОБУ обязана провести с работником вводный инструктаж по технике безо​пасности, противопожарной охране, производственной сани​тарии, по другим правилам охраны труда; при приеме на рабо​ту, связанную с источниками повышенной опасности, провес​ти обучение, аттестацию знаний правил охраны труда.
              2.2. Отказ в приеме на работу.
              2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетен​ции администрации

   МДОБУ. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам пола, расы, национальности, язы​ка, происхождения, имущественного, социального и должност​ного положения, места жительства, а также других обстоя​тельств, не связанных с деловыми качествами работников; по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в пись​менной форме (ТК РФ, ст. 64)

              2.3. Перевод на другую работу.
              2.3.1. Требование от работника выполнения работы, не со​ответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других усло​вий труда, обусловленных договором, обычно связано с его пе​реводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ТК РФ, ст. 73).
              2.3.2. Перевод на другую работу в пределах МДОБУ оформляется приказом заведующего МДОБУ, на основании которого делается запись в тру​довой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
                   2.3.3. Временный перевод на другую работу без согласия ра​ботника возможен лишь в случае производственной необходи​мости сроком до одного месяца с оплатой труда по выполненной работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производ​ственной аварии или устранения последствий катастрофы, ава​рии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причи​нам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. Продолжитель​ность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение кален​дарного года (с 1 января по 31 декабря). С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации (ТК РФ, ст. 74).
                 2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в МДОБУ по ини​циативе администрации или изменение существенных усло​вий договора допускается с письменного согласия работника. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение суще​ственных условий трудового договора по инициативе работо​дателя без изменения трудовых функций работника. О введе​нии указанных изменений работник уведомляется админист​рацией МДОБУ в письменной форме за два месяца до их введения.
                2.3.5. Для изменения нагрузки по инициативе ад​министрации и изменения условий труда других работников согласие работника не требуется в случаях:
               а) Временного перевода на другую работу в связи с производ​ственной необходимостью (ТК РФ, ст. 74), например, для заме​щения отсутствующего работника (продолжительность пе​ревода на другую работу для замещения отсутствующего работ​ника не может превышать одного месяца в течение года);
                 б) Простоев, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же уч​реждении на все время простоя;
               в) Восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
                  г) Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет, или пос​ле окончания этого отпуска;
             2.3.6. Если работник не согласен на продолжение трудовых отношений в новых условиях, администрация МДОБУ обязана пред​ложить ему в письменной форме другую имеющуюся в МДОБУ рабо​ту, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии таких рабочих мест - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнить с учетом его квалификации и состояния здо​ровья. Если работник отказывается от предложенной работы в связи с изменением существенных условий трудового договора, то трудовые отношения прекращаются (ТК РФ, ст.73, 77 п.7).
             2.3.7. Закон обязывает заведующего МДОБУ, перевести работника в соответствии с медицинским заключением с его согласия на дру​гую работу в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ТК РФ, ст.72, 254).
              2.4. Отстранение от работы.
                  2.4.1. Администрация МДОБУ обязана отстранить от работы ра​ботника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение на проверку знаний и навы​ков в области охраны труда; не прошедшего обязательный пред​варительный или периодический медицинский осмотр (ТК РФ, ст. 76).

                  2.4.2. Администрация МДОБУ отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явивших​ся основанием для отстранения от работы.
              2.5. Увольнение работника.
                  2.5.1.  Общие основания прекращения трудового договора предусмотрены статьей 77 ТК РФ.  Расторжение трудового до​говора по инициативе работодателя предусмотрено ТК РФ, ст.81,336.
                  2.5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ТК РФ, ст. 80). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, админис​трация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.
                  2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ТК РФ, ст. 79).

                  2.5.4. Трудовой договор с лицом, работающим по совмести​тельству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (ТК РФ, ст. 288).
                 2.5.5. Расторжение трудового договора по инициативе рабо​тодателя с работниками, являющимися членами профсоюза, производится с учетом мотивированно​го мнения выборного профсоюзного органа МДОБУ в соответствии с ТК РФ, ст. 373.
                       2.5.6. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация МДОБУ обязана:
             а) Издать приказ об увольнении и сделать запись в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерально​го закона со ссылкой на соответствующую статью, пункт (ТК РФ, ст. 66);
              б) Выдать работнику в день увольнения оформленную трудо​вую книжку (ТК РФ, ст. 80);
             в) Выплатить работнику в день увольнения все причитающи​еся ему суммы. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан, в день увольне​ния выплатить неоспариваемую им сумму (ТК РФ, ст. 140)
2.5.7. Днем увольнения считается последний день работы (ТК РФ, ст.77).
                  2.5.8. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, осуществляется на основании ТК РФ, ст. 83.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ МДОБУ
                  3.1. Администрация МДОБУ имеет право:
                  3.1.1. Устанавливать структуру управления МДОБУ, персоналом и самостоятельно принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом МДОБУ (ФЗ «Об образовании», ст. 28).
                  3.1.2. Принимать локальные нормативные акты, в том чис​ле регламентирующие планирование и организацию воспитательно-образовательного процесса, обеспечение режима и жизнедеятельности МДОУ.
                  3.1.3. Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств для осуществления уставной деятель​ности (ФЗ «Об образовании», ст. 28).
                  3.1.4. Осуществлять подбор, прием и расстановку кадров, формировать штатное расписание по всем категориям персо​нала, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК или иными федеральными законами (ТК РФ, ст. 22).
                  3.1.5. Определять систему оплаты и стимулирования труда, устанавливать размеры доплат, надбавок, премий материально​го стимулирования к должностным окладам (ставкам) всех кате​горий работников в пределах имеющихся средств на оплату тру​да (ТК РФ, ст. 135, ФЗ «Об образовании», ст. 28).
                  3.1.6. Формировать контингент воспитанников в пределах конт​рольных цифр, установленных СанПиН, оговоренных лицензией.
                   3.1.7. Разрабатывать и утверждать образовательные програм​мы, учебные планы, (ФЗ «Об образовании», ст. 28). Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (ТК РФ, ст. 22).
               3.1.8. Организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса (ФЗ «Об образовании», ст. 28);
                3.1.9. Самостоятельно осуществлять образовательный про​цесс в соответствии с Уставом МДОБУ, лицензией.
                 3.1.10.  Осуществлять текущий контроль освоения программы воспитанниками в соответствии с Уста​вом МДОБУ.
                 3.1.11. Устанавливать перечень сведений, составляющих слу​жебную и иную, охраняемую законом, тайну и порядок ее защиты.
                3.1.12. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил и норм охраны труда, пожарной безопас​ности, защиты информации, бережного отношения к имуществу МДОБУ, других работников и воспитанников, соблюдения настоящих Пра​вил (ТК РФ, ст. 22).
                3.1.13. Проводить служебные расследования по фактам на​рушений трудовой дисциплины.
                 3.1.14. Привлекать работников к дисциплинарной и матери​альной ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами и настоящими Правилами (ТК РФ, ст. 22 и ст. 192).
                3.1.15. Поощрять работников за добросовестный эффектив​ный труд.
          3.1.16. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них (ТК РФ, ст. 22).
           3.2. Администрация МДОБУ обязана:
            3.2.1. Соблюдать законы Российской Федерации и иные нор​мативные правовые акты, локальные нормативные акты, усло​вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

              3.2.2. Разрабатывать и утверждать Правила внутреннего тру​дового распорядка в соответствии с ТК РФ ст.22, Уставом МДОБУ и дру​гими нормативными актами (ТК РФ, ст. 190).
              3.2.3. Заключать договоры с учредителем.
                    3.2.4. Предоставлять работникам работу, обусловленную тру​довым договором. Определять должностные инструкции в со​ответствии с трудовыми функциями работников, эффективно организовывать труд сотрудников.
                   3.2.5. Организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям охраны труда.
                  3.2.6. Создавать производственные и социально-бытовые условия согласно правилам и нормам охраны труда, производ​ственной санитарии и противопожарной безопасности.

                   3.2.7. Обеспечивать работников оборудованием, инструмен​тами, технической документацией и иными средствами, необ​ходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. Содей​ствовать эффективной организации воспитательно-образовательного процесса в рам​ках рабочего времени, предусмотренного настоящими Прави​лами.

                 3.2.8. Обеспечивать приобретение и применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, спецодеж​ды, спец обуви, аптечек первой медицинской помощи.
                  3.2.9. Внимательно относиться к нуждам работников. В соответствии с законодательством улучшать условия рабочих мест, а также создавать необходимые условия для отдыха работников. 

                  3.2.10. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. Выплачивать в полном размере причитающую​ся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором.
                 3.2.11. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
                 3.2.12. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов.
            3.2.13. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо​вого права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам.
                 3.2.14. Обеспечивать проведение расследований и учет не​счастных случаев на производстве и профессиональных забо​леваний в соответствии с требованиями ТК РФ.
                 3.2.15. Осуществлять   социальное, пенсионное, медицинс​кое и иные виды обязательного страхования работников.
                 3.2.16. Обеспечивать защиту персональных данных работ​ников и воспитанников от неправомерного их использования или утраты.
                 3.2.17. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенси​ровать моральный вред в порядке и на условиях, установлен​ных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
                 3.2.18. Доводить до работников и обучающихся требования, настоящих Правил, правил охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной безопасности и защиты информации, а также регулярно контролировать знания и соблюдение ими этих требований.
                3.2.19. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, произ​водственной дисциплины.
                 3.2.20. Своевременно сообщать педагогам расписание учебных занятий, планировать объемы всех видов работ в МДОБУ. 
                3.2.21. Организовывать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для его эффективного осуществления.
                 3.2.22. Своевременно рассматривать, принимать решения и реализовывать прогрессивные предложения профсоюзного органа, общественных организаций, работников, направленные на улучшение работы МДОБУ, матери​ально и морально стимулировать лучших работников.
                 3.2.23. Обеспечивать повышение профессиональной квали​фикации работников.
                 3.2.24. Предоставлять учредителю и членам трудового кол​лектива ежегодные отчеты о поступлении и расходовании фи​нансовых и материальных средств.
                 3.2.25. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными право​выми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом МДОБУ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

                 3.2.26. Создавать условия, обеспечивающие участие работ​ников в управлении   МДОБУ.
            3.3. Ответственность администрации МДОБУ (ФЗ «Об образо​вании», ст. 28).
             Администрация несет ответственность:
                   3.3.1. За невыполнение функции, отнесенной к ее компетен​ции.
                  3.3.2. За реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком воспитательно-образовательного процесса; качество воспитания и обучения воспитанников.
                   3.3.3. За жизнь и здоровье воспитанников и работников МДОБУ во время воспитательно-образовательного процесса.
                  3.3.4. За нарушение прав и свобод воспитанников и работни​ков МДОБУ.
                  3.3.5. За ущерб, причиненный имуществу работника, в пол​ном объеме по рыночным ценам (ТК РФ, ст. 235).
               3.3.6. За задержку выплаты заработной платы (ТК РФ, ст. 236).
                   3.3.7. За неисполнение обязанностей, предусмотренных Тру​довым Кодексом РФ, федеральными законами и иными норма​тивно-правовыми актами, содержащими нормы трудового пра​ва, коллективным договором и трудовыми договорами (ТК РФ ст. 22).
                    3.3.8. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей в соответствии с кодексом РФ «Об административных правонарушениях» далее КАП (ст. 2.4 КАП) в виде административных наказаний: предупреждение, административный штраф, административный арест, дисквалификация (ст. 3.2 КАП).
                  3.3.9. За уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора либо нарушение установленного срока его заключения (ст. 5.28 КАП).
                  3.3.10. За сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчаст​ного случая на производстве и профессиональных заболевани​ях (ст. 5.44 КАП).
                   3.3.11. За нарушение законодательства в области обеспече​ния санитарно-эпидемиологического благополучия воспитанников и работников (ст. 6.3 КАП), в эксплуатации помеще​ний, зданий и сооружений (ст. 6.4 КАП), организации питания (ст. 6.6 КАП) и условий воспитания и обучения (ст. 6.7 КАП).

            4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ МДОБУ
(ТК РФ, ст. 21, закон РФ «Об образовании», ст. 48)

             4.1.  Работник имеет право:
                  4.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудовой договора в порядке и на условиях, которые установлены насто​ящим Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.
                   4.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудо​вым договором.
                   4.1.3. На рабочее место, соответствующее условиям, предус​мотренным государственными стандартами организации и бе​зопасности труда и коллективным договором.
                  4.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату зара​ботной платы в соответствии со своей квалификацией, слож​ностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.

             4.1.5.
 На отдых, обеспечиваемый установлением нор​мальной продолжительности рабочего времени, сокращен​ного рабочего времени для отдельных профессий и катего​рий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод​ных отпусков.
                    4.1.6. На полную достоверную информацию об условиях тру​да и требованиях охраны труда на рабочем месте.
                   4.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном на​стоящим Кодексом, иными федеральными законами.

                   4.1.8. На объединение, включая право на создание профес​сиональных союзов и вступление в них для защиты своих тру​довых прав, свобод и законных интересов.
                     4.1.9. На участие в управлении МДОБУ в предусмот​ренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
                   4.1.10.  На введение коллективных переговоров и заключе​ние коллективных договоров и соглашений через своих пред​ставителей, а также на информацию о выполнении коллектив​ного договора, соглашений.
                   4.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
                    4.1.12.  На разрешение индивидуальных и коллективных тру​довых споров, включая право на забастовку, в порядке, уста​новленном настоящим Кодексом, иными федеральными зако​нами.
                     4.1.13. На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию мо​рального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
                   4.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
                   4.1.15. Обжалование приказов и распоряжений админист​рации МДОБУ в порядке, установленном законодательством РФ.
                   4.1.16. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их инди​видуальным особенностям и обеспечивающих высокое каче​ство воспитательно-образовательного процесса (для педагогических ра​ботников).
                4.1.17. На выплату ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном зако​нодательством РФ (для педагогических работников).
               4.2. Работник МДОБУ обязан:
                   4.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязаннос​ти, возложенные на него трудовым договором.
                    4.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распоряд​ка МДОБУ. Соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходись на работу, соблюдать установленную продолжительность рабо​чего времени, использовать все рабочее время для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять распоря​жения администрации.
              4.2.3. Выполнять установленные нормы труда.
                     4.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

                    4.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя и дру​гих работников.
                    4.2.6. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму​щества работодателя.
                  4.2.7. Вести на высоком уровне учебную и методическую ра​боту по своей специальности (для педагогических работников).
               4.3. Ответственность работника МДОБУ:
              4.3.1. Работник несет ответственность за нарушение трудо​вого законодательства, предусмотренного Трудовым Кодексом РФ.

              4.3.2. Работник несет гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

                  4.3.3. Несет материальную ответственность за ущерб, причиненный МДОБУ. 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
                   5.1. В МДОБУ устанавливается пятидневная рабочая неделя, для отдельных категорий (воспитатели, сторожа) устанавливается иной режим рабочей недели, например воспитатели и сторожа работают по графику.
                  5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
                  5.3. Режим работы МДОБУ устанавливается с 7.30 до 17.30.
                  5.4. Для следующих категорий работников: заведующий, завхоз уста​навливается ненормированный рабочий день.
                   5.5. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий МДОБУ с учетом мнения профкома до ухода работника в отпуск.

                   При этом необходимо учитывать:

      -объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

     - объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

     -объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

                  5.6. Расписание занятий составляется заведующим МДОБУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима для воспитанников, требований СанПиН и максимальной экономии времени педагогических работников.
                  5.7. Общими выходными днями являются суббота и воскресе​нье, для работающих по графику, выходные дни предоставля​ются в соответствии с графиком работы.
                 5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами МДОБУ.

             5.9. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

а)
16 часов в неделю - для работников в возрасте до шест​надцати лет;
б)
5 часов в неделю - для работников, являющихся инвали​дами I или II групп;
в)
4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнад​цати лет;
г)
4 часа в неделю и более - для работников, занятых на ра​ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, в поряд​ке, установленном Правительством РФ (ТК РФ, ст. 92).
                 5.10. Для категории работников, выполняющих работу по графику, допускается введение суммированного учета рабоче​го времени. Учетным периодом считается один месяц (ТК РФ, ст. 104).
                   5.11. По соглашению сторон между работником и работода​телем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный ра​бочий день или неполную рабочую неделю по просьбе бере​менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лиц, осуще​ствляющих уход за больным членом семьи в соответствии с ме​дицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорциональ​но отработанному времени. Работа на условиях неполного ра​бочего времени не влечет для работников каких-либо ограни​чений продолжительности ежегодного основного оплачивае​мого отпуска, исключения трудового стажа и других трудовых прав (ТК РФ ст. 93).

                    5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привле​чение к работе в указанные дни осуществляется только с со​гласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

                  5.13. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшает​ся на один час.
                  5.14. Ночное время- время с 21 до 1.00 и 3.30 до 7.30 часов. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; инвали​ды; работники, не достигшие восемнадцати лет; женщины, име​ющие детей в возрасте до трех лет; работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за боль​ными членами их семей в соответствии с медицинским заклю​чением. Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия (ТК РФ, ст. 96).
                   5.15. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе ра​ботника (совместительство), так и по инициативе работодате​ля (сверхурочная работа) (ТК РФ, ст. 97).
                  5.16. За пределами нормальной продолжительности рабоче​го времени в порядке внутреннего совместительства разреша​ется работа по другому трудовому договору по иной профес​сии, специальности или должности. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может пре​вышать четырех часов в день и шестнадцати часов в неделю (ТК РФ, ст. 98)
                  5.17. Сверхурочные работы (работы за пределами нормаль​ной продолжительности рабочего времени по инициативе ад​министрации) допускаются с письменного согласия работника в исключительных случаях, определенных трудовым кодексом РФ  ст. 99 для предотвращения производственной аварии; при производстве необходимых работ по водоснабжению, отопле​нию, освещению, канализации - для устранения непредвиденных обстоятельств; при необходимости выполнять начатую ра​боту, если это может повлечь за  собой порчу или гибель имуще​ства либо создать угрозу жизни и здоровья людей. В других слу​чаях привлечение к сверхурочным работам допускается с пись​менного согласия работника и с учетом мнения выборного проф​союзного органа. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней под​ряд и 120 часов в год.
            5.18. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:
а)
Для предотвращения производственной аварии либо уст​ранения последствий производственной аварии или стихий​ного бедствия;
б)
При производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, ка​нализации, транспорту, связи - для устранения непредвиден​ных обстоятельств, нарушающих нормальное их функциониро​вание;
в)
При необходимости выполнить (закончить) начатую рабо​ту, которая вследствие непредвиденной задержки по техничес​ким условиям производства не могла быть выполнена (закон​чена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
г)
При производстве временных работ по ремонту и восста​новлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда не​исправность их может вызвать прекращение работ для значи​тельного числа работников;
л) Для продолжения работы при неявке сменяющего работ​ника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры но замене сменщи​ка другим работником.

       В других случаях привлечение к сверхурочным работам до​пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзной организации.
                  5.19. Не допускается привлечение к. сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федераль​ным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих де​тей в возрасте до трех лет; к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с ме​дицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, име​ющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены, со своим правом отказаться от сверхуроч​ных работ (ТК РФ, ст. 99).
                  5.20. Время начала и окончания рабочего дня для админист​ративного, учеб​но-вспомогательного персонала   устанавливается в зависимости от режима рабочего времени, обеденный перерыв так же, но не менее 1 часа. По согласованию с профсоюзной организацией МДОБУ отдельным группам работников может устанавливаться другое время начала и окон​чания работы. 
                  5.21. Администрация МДОБУ организует учет явки на работу и ухода с работы (с регистрацией времени) в журнале. (ТК РФ, ст. 91).
                 5.22. Администрация обеспечивает контроль за соблюдени​ем работниками МДОБУ режима работы, установленного приказом заведующего.
                 5.23. При неявке на работу воспитателя или другого ра​ботника МДОБУ администрация обязана немедленно принять меры к замене его другим работником.
              5.24. Педагогическим работникам МДОБУ запрещает​ся:
а)
Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
б)
Отменять, изменять продолжительность занятий и пере​рыв между ними.
              5.25. Привлечение работников к работе в выходные и нера​бочие праздничные дни производится с их письменного согла​сия по приказу заведующего в следующих случаях:
а)
Для предотвращения производственной аварии, катастро​фы, устранения последствий производственной аварии, катас​трофы либо стихийного бедствия;
б)
Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
в)
Для выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч​ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нера​бочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ТК РФ, ст. 113).
                 5.26. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие празд​ничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвали​ды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отка​заться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ТК РФ, ст. 113).
                  5.27. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ТК РФ, ст. 114).
                   5.28. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предостав​ляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав​ляются работникам, занятым на работах с вредными (или) опас​ными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работ​никам, работающим в районах Крайнего Севра и приравненных к ним местностям, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ТК РФ, 6 ст. 115 - 116).
                   5.29. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в соответствии с графиком отпусков администрацией с учетом мнения профсоюзной орга​низации МДОБУ, с учетом обеспечения нормального фун​кционирования МДОБУ и создания благоприятных усло​вий для отдыха (ТК РФ, ст.  123).
                  5.30. График отпусков для всех работников МДОБУ составляется на календарный год не позднее 15 декабря текущего года и дово​дится до сведения всех работников МДОБУ. График отпус​ков обязателен для работников и работодателя (ТК РФ, ст. 123).
                  5.31. Деление отпуска на части, перенос отпуска на другой год допускается только с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восем​надцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ТК РФ, ст. 125).
                   5.32. Педагогическим работникам МДОБУ предостав​ляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 42 календар​ных дня в свободное от учебной нагрузки время (преимуще​ственно в летний каникулярный период).
                  5.33. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по решению ад​министрации и по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии денежных средств. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ра​ботникам, занятым на работах с тяжелым и вредными условия​ми труда, не допускается (ТК РФ, ст. 126).
             5.34. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за работу в условиях ненормированного рабо​чего дня отдельным работникам МДОБУ, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются администрацией МДОБУ к выполнению своих трудовых функций за пределами нор​мальной продолжительности рабочего времени.
                Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительно оплачиваемый отпуск:

   - заведующий МДОБУ;

   - завхоз.
                 5.35. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпусков. По пись​менному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпус​ка. При увольнении в связи с окончанием срока действия тру​дового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день от​пуска. При предоставлении отпуска с последующим уволь​нением при расторжении трудового договора по инициати​ве работника этот работник имеет право отозвать свое заяв​ление об увольнении до дня начала отпуска, если на его ме​сто не приглашен в порядке перевода другой работник (ТК РФ, ст. 127).
           5.36.По семейным обстоятельствам и другим уважитель​ным причинам работнику по его письменному заявлению администрация обязана предоставить отпуск без сохране​ния заработной платы, продолжительность которого опре​деляется по соглашению сторон. Администрация обязана предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
а)
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней  в году;
б) 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полу​ченных при исполнении обязанностей военной службы - до 14 календарных дней  в году;
в)
 работающим инвалидам - до 60 календарных дней  в году.
    г)
работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака работника (детей работника), похорон близких родственников - до 5 календарных дней (ТК РФ, ст. 128).

6. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
             6.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, про​должительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в целях морального стимулирова​ния к работникам применяются следующие поощрения (ТК РФ, ст. 191):
             а) объявление благодарности;
               б) материальное поощрение;
             в) награждение ценными подарками;
              г) награждение почетной грамотой МДОБУ;
               д) представление к ведомственным наградам;
              е) благодарственные письма;
             ж) звание «Лучший по профессии».
                   6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государ​ством работники могут быть представлены к государственным наградам.
           6.3. Поощрения производятся администрацией МДОБУ по пред​ставлению руководителя.
           6.4. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведе​ния всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работни​ка. 
          6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.п.). Таким работни​кам предоставляется также преимущество в продвижении по службе.
7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
              7.1.
Трудовая дисциплина - обязательное для всех работни​ков и подчинение правилам поведения, определен​ным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Ус​тавом МДОБУ, коллективным договором, настоящими Правила​ми, соглашениями, трудовым договором, локальными норма​тивными актами МДОБУ (ТК. РФ, ст. 189).
           7.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпи​мость, соблюдать служебную дисциплину и профессиональную этику. Администрация обязана в соответствии с Трудовым кодексом создавать условия, необходимые для соблюдения работ​никами дисциплины труда (ТК РФ, ст. 189).
                  7.3.Трудовой распорядок МДОБУ определяется правилами внут​реннего трудового распорядка.
                 7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть не​ исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных па него трудовых обязанностей, админист​рация имеет право применить дисциплинарное взыскание.
            7.5. За нарушение трудовой дисциплины, настоящих Правил, администрация имеет право применять следующие дисципли​нарные взыскания (ТК РФ, ст. 192):
а)
замечание;
б)
выговор;
  в) увольнение по соответствующим основаниям (ТКРФ, ст. 81); 

              7.6. Федеральными законами, Уставами и положениями о дис​циплине для отдельных категорий работников могут быть пре​дусмотрены и другие дисциплинарные взыскания (ТК РФ, ст. 192). Так, ФЗ РФ «Об образовании» ст. 56 п. 3 основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе, администрации МДОБУ до истечения срока трудового договора являются:
а)
повторное в течение года грубое нарушение Устава МДОБУ. Таковыми признаются: неоднократное пренебрежение должно​стными обязанностями; серьезные финансовые нарушения; высказывание серьезных угроз в адрес коллег и т.д.;
б)
применение, даже однократное, методов воспитания, свя​занных с физическим (или) психическим насилием над лично​стью воспитанника (ТК РФ, ст. 336);
в)
появление на работе в состоянии алкогольного, наркоти​ческого или токсического опьянения. 
г)
прогулы;
    д) нарушение требований по охране труда.
              Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согла​сования с профсоюзной организацией;
                  7.7. Администрация МДОБУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении тру​довой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива (ТК РФ ст. 53).
                 7.8.Применение мер дисциплинарного взыскания, не пре​дусмотренных законом, запрещается.
                 7.9.Дисциплинарное взыскание объявляется приказом заведующего МДОБУ.
                  7.10.Увольнение по инициативе администрации в соответ​ствии с п.2 (сокращение численности или штата работников), подпунктом «б» пункта 3 (недостаточная квалификация, под​твержденная результатами аттестации) и п. 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудо​вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов МДОУ его структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ТК РФ, ст. 374).
                  7.11.Увольнение работников, являющихся членами профсо​юза, по п.2 (сокращение численности или штата работников МДОБУ), подпункту «б» п. 3 (недостаточная квалификация, подтвер​жденная результатами аттестации) и п. 5 (неоднократное неис​полнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ТК РФ, ст. 82, 373).
                  7.12.Представители работников, участвующие в коллектив​ных переговорах, в период их ведения не могут быть без пред​варительного согласия органа, уполномочившего их на пред​ставительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, пе​реведены на другую работу или уволены по инициативе администрации, за исключением случаев расторжения трудового до​говора за совершение проступка, за которые действующим за​конодательством предусмотрено увольнение с работы (ТК РФ, ст. 39).
                 7.13. В соответствии со ст. 55 п.п. 2,3 ФЗ «Об образовании» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МДОБУ норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только, по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. Ход дисциплинарного расследова​ния и принятые по его результатам решения могут быть преда​ны гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защи​ты интересов воспитанников.

                  7.14. При наложении дисциплинарного взыскания следует учитывать тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующую работу и поведе​ние работника.

                 7.15. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не производится, за исключением случаев увольнения за нару​шение трудовой дисциплины (ТК РФ, ст. 66).

                 7.16. До применения дисциплинарного взыскания админи​страция обязана затребовать от работника объяснение в пись​менной форме. В случае отказа работника дать указанное объяс​нение составляется соответствующий акт в день отказа. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для при​менения дисциплинарного взыскания.
                  7.17. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая време​ни болезни работника, пребывания его в отпуске (ТК РФ, ст. 193), а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа.
                  7.18. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результа​там ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельнос​ти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его со​вершения. В указанное время не включается время производ​ства по уголовному делу (ТК РФ, ст. 193).
                  7.19. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
                  7.20. Приказ заведующего МДОБУ о применении дисциплинарного взыс​кания объявляется работнику под расписку в течение трех ра​бочих дней со дня его издания. В случае отказа работника под​писать указанный приказ составляется соответствующий акт.
                  7.21. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в Государственной инспекции труда или в комис​сии по трудовым спорам, в суде (ТК РФ, ст. 193).
                  7.22. Если в течение года со дня применения дисциплинар​ного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим взыскания. Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного органа (ТК РФ, ст.194).

8. ОХРАНА ТРУДА, ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

                   8.1. В соответствии с Федеральным Законом РФ «Об осно​вах охраны труда» от 17.07.99г. № 181-ФЗ и Законом Краснояр​ского края «Об охране труда в Красноярском крае» от 29.06.99г. 7-419, отраслевой программой по охране труда, приказами Министерства образования РФ и локальными актами вуза ответ​ственность за обеспечение безопасной охраны труда, техничес​кой безопасности и производственной санитарии несет заведующий МДОБУ.
                   8.2.Каждый работник имеет право согласно ТК РФ, ст. 219:
                  8.2.1.На рабочее место, соответствующее требованиям ох​раны труда.
                  8.2.2.На обязательное социальное страхование от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний.
                  8.2.3.На получение достоверной информации от руково​дителя об условиях и охране труда на рабочем месте, о суще​ствующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
                  8.2.4.На обеспечение средствами индивидуальной и кол​лективной защиты.
                   8.2.5.На обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств администрации.
                  8.2.6.На запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
                  8.2.7.На личное участие в рассмотрении вопросов, связан​ных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем ме​сте сотрудника и в расследовании происшедшего с ним несчас​тного случая на производстве или профессионального заболе​вания.
             8.3. Работник обязан согласно ТК РФ, ст. 214:
                  8.3.1.Соблюдать правила, инструкции, положения и при​казы по охране труда и технической безопасности.
                 8.3.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
                  8.3.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охра​не труда.

                  8.3.4.Извещать руководителя о любой ситуации, создаю​щей угрозу жизни и здоровью работникам.
                  8.3.5.По окончании рабочего дня, учебных занятий отклю​чать электрические приборы, свет, проверять состояние кранов, запоров.
                 8.3.6.Проходить обязательные предварительные и перио​дические медицинские осмотры.
                      8.3.7.Проходить ежегодное флюорографическое обследование.
              8.4.В соответствии со статьями 163 и 212 Трудового кодек​са администрация обеспечивает:
                  8.4.1.Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также применяемых в производ​стве инструментов, сырья и материалов.
                  8.4.2.Чистоту и порядок помещений, территории, охрану учебного заведения, оборудования, имущества.
                 8.4.3.Соблюдение норм освещения, теплового режима, водоснабжения, электро- и пожарной безопасности.
                  8.4.4.Применение средств индивидуальной и коллектив​ной защиты работников; соответствующие требованиям ох​раны труда условия труда на каждом рабочем месте; режим работы и отдыха работников в соответствии с законодатель​ством РФ.
                  8.4.5.Приобретение и выдачу специальной одежды, спе​циальной обуви, аптечек первой медицинской помощи и дру​гих средств индивидуальной и коллективной защиты.
                   8.4.6.Обучение безопасным методам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных слу​чаях на производстве.
                    8.4.7.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установ​ленном порядке обучение и инструктаж по охране труда.
              8.4.8.
Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения ра​ботниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
              8.4.9.
Проведение аттестации рабочих мест но условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в МДОБУ.
                  8.4.10.Организацию проведения обязательных предвари​тельных и периодических медицинских осмотров работников.
                    8.4.11.Недопущение работников к исполнению ими трудо​вых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
              8.4.12.11редоставление органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда инфор​мации и документов, расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
                   8.4.13.Санаторно-курортное и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями ох​раны труда.
                   8.4.14.Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
                    8.4.15.Разработку и утверждение с учетом мнения профсо​юзного комитета инструкций по охране труда для работников.
                   8.5. Все руководители структурных подразделений обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знания правил, норм и инструкции по охране труда и технике безопасности в порядке и сроках, установленных для руководителей (один раз в 3 года).
                     8.6. В целях предупреждения несчастных случаев и профес​сиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технической безопасности, охра​не жизни и здоровья воспитанников и работников, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных законодательством РФ.
                   8.7. Руководители структурных подразделений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по трудовому до​говору, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ.
Приложение 2
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение

Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок»
               ПРИНЯТО                                                                          УТВЕРЖДАЮ:

 Председатель первичной профсоюзной                                 Заведующая МДОБУ
организации МДОБУ Изумрудновский                                  Изумрудновский детский сад № 7                                                                детский сад № 7 «Колобок»                                                       «Колобок»
______________Т.Ю. Марусик                                                ___________ Е.Ю. Кригер
 «1» апреля 2019 г.                                                                     «1» апреля 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок»

                                                         I. Общие положения
1.1 Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципальных образовательных учреждений Ирбейского района, приказами и распоряжениями МКУ «Управление образования администрации Ирбейского района» и регулирует порядок, условия оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок» (далее – МДОБУ).

1.2 Заработная плата устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующего коллективного договора (его изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда.

Система оплаты труда работников МДОБУ устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем с учетом мнения выборных представителей коллектива.

1.3. МДОБУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников.

1.4. Система оплаты труда работников МДОБУ включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

 - выплаты стимулирующего характера.

1.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени установлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

1.6. Положением об оплате труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
1.7. Для работников МДОБУ, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых МДОБУ услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.8. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников МДОБУ составляет 30% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности с учетом выплат страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию, по обязательному медицинскому страхованию, по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.9. Перевод учреждений на новую систему оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.10. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

II.Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются заведующим МДОБУ  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения выборных представителей коллектива.

2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – размеры окладов, ставок), установленных Положением о новых системах оплаты труда работников Муниципальных образовательных учреждений Ирбейского района, участвующих в эксперименте по внедрению новых систем оплаты труда от 23.06.2011 г. № 613-пг.

2.3. Размеры окладов работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216н, в соответствии с положением об оплате труда работников Муниципальных образовательных учреждений Ирбейского района.
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 466,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	
	      2 597,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 882,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	При наличии среднего    
профессионального   образования             
	3 605,0

	
	При наличии высшего     
профессионального    образования             
	4 103,0

	2 квалификационный уровень 
	При наличии среднего    
профессионального образования             
	3 774,0

	
	При наличии высшего     
профессионального    образования             
	4 298,0

	3 квалификационный уровень 
	При наличии среднего    
профессионального     образования             
	4 133,0

	
	При наличии высшего     
профессионального    образования             
	4 707,0

	4 квалификационный уровень 
	При наличии среднего    
профессионального    образования             
	4 523,0

	
	При наличии высшего     
профессионального     образования             
	5 153,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 933,0 руб., 
2.4.Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 N247н: 
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 231,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 338,0

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 193,0


III. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

           3.2. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников МДОБУ устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются 

· по результатам аттестации рабочих мест 

· или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем.

3.4. На основании Перечня, утвержденного  Приказом  Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579, в соответствии с которым всем работникам, независимо от наименований их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях предусмотренных этим Перечнем, и  заключения экспертной комиссии руководитель учреждения утверждает Перечень конкретных работ по образовательному учреждению, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры доплат по видам работ. 
	  №
	Наименование должности 
	Основание 
	Размер в % к окладу, ставке заработной платы 

	1. 
	Шеф-повар
	На основании аттестации рабочих мест по условиям труда
	12

	2. 
	Повар
	
	12

	3. 
	Подсобный рабочий
	
	12

	4. 
	Кладовщик
	
	12

	5. 
	Младший воспитатель
	
	12

	6. 
	Машинист по стирке белья
	
	12

	7. 
	Заведующий хозяйством
	
	12


          3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

           3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

           3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) относятся: 
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу, ставке заработной платы

	1
	Педагогам (воспитателям и специалистам) за работу в комбинированных группах 
	20

	2
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих комбинированные группы для воспитанников 
	20



	3
	Младшим воспитателям за работу в комбинированных группах
	20


           3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

           3.10. Компенсационные выплаты производятся работникам от должностного оклада с учётом нагрузки и фактически отработанного времени.

IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами МДОБУ с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. Работникам МДОБУ по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, расширения зон обслуживания или увеличения объёма выполняемой работы);

- выплаты по итогам работы. 

4.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются МДОБУ на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера заведующему МДОБУ.

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам МДОБУ.

            4.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены в    пределах фонда оплаты труда.

4.7. Заведующий МДОБУ при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 

4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда и выплат по итогам работы устанавливается в абсолютном размере в соответствии с бальной системой. 
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С    x    Б,

                                   1 балла i

где:

    С -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

    С     - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый            1балл 
             квартал; 
    Б - количество баллов по результатам оценки труда работника учреждения, 
     i 
исчисленное в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                              i=1

                  С        = (Q     - Q        ) / SUM Б,

            1 балла     стим    стим рук       n   i

где:

    Q    -   фонд   оплаты   труда, предназначенный   для   осуществления стимулирующих 
выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q      -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя, заместителя 
 стим рук

руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n -  количество  физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

    Q     не может превышать Q

   стим                                стим1

                        Q      = Q   - Q    - Q    ,

                      стим1    зп    гар    отп

    где:

    Q      - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на 
     стим1
 выплаты стимулирующего характера;

    Q    -  фонд   оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам 
     зп
 должностных окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в финансовом плане учреждения на плановый квартал;

    Q     - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 
    гар
по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q     - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 
   отп

временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q    = Q    x N    / N   ,

                      опт    баз    отп    год

    где:

    Q    -  фонд   оплаты труда учреждения, состоящий  из  установленных работникам
     баз

 должностных окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных
   Отп
 командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N    - количество календарных дней в плановом квартале.

  год

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются заведующим МДОБУ ежемесячно или ежеквартально.

4.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников МДОБУ  определяются согласно постановления администрации Ирбейского района от 29.06.2011 № 659-пг «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений подведомственных управлению образования администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования».

4.11 Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно постановления администрации Ирбейского района от 29.06.2011 № 659-пг «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений подведомственных управлению образования администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования»..

4.12. При выплатах по итогам работы учитывается:

· Объем освоения выделенных бюджетных средств;
· Объем ввода законченных ремонтом объектов;
· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МДОБУ;
· Достижение высоких результатов в работе за определенный период;
· Участие в инновационной деятельности;
· Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам МДОБУ в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

            5.2. Единовременная материальная помощь работникам МДОБУ оказывается по решению заведующего МДОБУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), работникам, достигшим пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет).

5.3. Конкретный размер единовременной материальной помощи не может превышать трёх тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам МДОБУ производится на основании заявления работника и приказа заведующего МДОБУ с учетом настоящего положения.
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 ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ И ДОПЛАТ 

ЗА НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ МДОБУ № 7
1. Положение разработано в соответствии со следующими документами, утвержденными Приказом Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579,
 - Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда

- Перечень работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР" (с дополнениями в соответствии с приказом Гособразования СССР от 3 января 1991 г. N 1)

1. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем, а также Типовыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденных Госкомтруда СССР и Секретариатом ВЦСПС по отраслям народного хозяйства, и начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.
	№
	Профессия, должность
	Размер в % к тарифной ставке    и основание

	1
	Шеф-повар – п. 1.155; 1.156; 1.152 (погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы; резкой и чисткой лука; опалкой птицы; работа у горячих плит, электрожарочных котлов, кондитерских печей и др.; аппаратов для жарения и выпечки). 

Ответственность за санитарное состояние кухни.
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579

	2
	Повар  – п. 1.155; 1.156; 1.152 (погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы; резкой и чисткой лука; опалкой птицы; работа у горячих плит, электрожарочных котлов, кондитерских печей и др.; аппаратов для жарения и выпечки).
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579

	3
	Кладовщик - п. 1.155; 1.156; 1.152 (погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы; резкой и чисткой лука; опалкой птицы; работа у горячих плит, электрожарочных котлов, кондитерских печей и др.; аппаратов для жарения и выпечки).
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579

	4
	Подсобные рабочие - п. 1.155; 1.156; 1.152 (погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы; резкой и чисткой лука; опалкой птицы; работа у горячих плит, электрожарочных котлов, кондитерских печей и др.; аппаратов для жарения и выпечки).
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579

	5
	Младшие воспитатели – п. 1.155; 1.159 (работы, связанные с уборкой помещений, чисткой унитазов и раковин; работы, связанные с мойкой посуды, тары вручную с применением кислот, щелочей и др. химических веществ).
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579

	6
	Машинист по стирке белья – п. 1.151; 1.156 (стирка, сушка и глажение спецодежды, работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств).
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579

	7
	Заведующий хозяйством  – хранение и выдача моющих, чистящих, дезинфицирующих средств 
	12

приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г.№579
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Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем
           В соответствии с Трудовым кодексом РФ (статья 119) «Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором и который не может быть менее трех календарных дней.

           Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из местного бюджета, - органами местного самоуправления».
           Стороны Коллективного договора составили следующий Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем:
	№
	Должность
	Продолжительность отпуска,
календарные дни

	1
	Заведующий ДОУ
	3 дня

	2
	Заведующий хозяйством
	3 дня
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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
Настоящее Положение определяет порядок формирования и работ комиссии по трудовым спорам (далее по тексту КТС) в соответствии с законодательством.
1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникшие между работниками и администрацией ДОУ по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, а также условий трудового договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения.
2. КТС избирается общим собранием коллектива МДОБУ №  7.
Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры получившие большинство голосов, и за которых проголосовало более половины участвующих на собрании. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.
3.
 Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение.
4.
 Работник может обратиться в КТС в трёхмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
5. КТС обязан рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения спорного вопроса КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.
6. Спор рассматривается в присутствии работника подавшего заявление и представителя администрации.
Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь по его письменному заявлению.
7. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно.
8. В случае неявки работника на заседание комиссии, рассмотрение его заявления откладывается, о чём работник и администрация должны быть извещены.
9. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов.
10. Председатели профкома могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также по собственной инициативе.
11. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые документы и расчеты.
12. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену комиссии.
13. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.
14. Заседание КТС считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины избранных в её состав членов.
15. Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
16. На заседании КТС ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.
17. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании, секретарём и заверяется печатью.
18. Член КТС не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём особое мнение.
19. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-х-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения им копий, делается отметка (расписка) в журнале.
20. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в городской суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки.
21. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в городском суде в 10 дневной срок со дня вручения им копий решения комиссии.
22. Решение комиссии о восстановлении на работу, незаконно переведённого работника на другую работу, подлежит немедленному исполнению.
23. В случае не выполнения администрацией решения КТС в установленный срок работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд.
24. На основании удостоверения выданного КТС и предъявленного не позднее 3-х месячного срока со дня его получения в городской суд решение комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный исполнитель.
25. В случае пропуска работником установленного 3-х-месячного срока по уважительным причинам, КТС выдавшее удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании.
Образец:
Решение комиссии по трудовым спорам 

МДОБУ Изумрудновский детский сад №7 «Колобок»
«  
»
20__  г.
Рассмотрев заявление
__________(Ф.И.О. работника)

______________ комиссия решила на основании
(Краткое содержание требования работника)
(Наименование актов с указанием даты их принятия и пунктов, статей),
(Краткое содержание решения: удовлетворить требования работника, выплатить ему конкретную сумму и т.п.).
М.П.
Председатель КТС
/Ф.И.О                                               

             Секретарь КТС    
/Ф.И.О./
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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ

по рассмотрению установления дифференцированных доплат и надбавок

работникам МДОБУ Изумрудновский детский сад № 7 «Колобок»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Комиссия по рассмотрению установления дифференцированных доплат и надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы работников образовательных учреждений Ирбейского района (далее – комиссия) является общественным органом.

1.2. Комиссия для установления дифференцированных доплат и надбавок руководителям образовательных учреждений утверждается приказом начальником Управления образования, а для остальных работников образовательных учреждений утверждается приказом директора образовательного учреждения.

1.3. Комиссия создается в количестве не менее 3 человек и состоит из представителей коллектива, представителей родительского комитета.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования РФ, Министерства образования администрации Ирбейского района, Ирбейского районного совета депутатов.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Изучение информации о творческой, научной, методической и др. деятельности работников образовательного учреждения, представленной администрацией образовательного учреждения.

2.2. Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками образовательного учреждения, которые представлены администрацией образовательного учреждения и полученные самостоятельно.

2.3. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. На основании утвержденного главой района Положения о порядке назначения дифференцированных доплат и надбавок работникам образовательного учреждения и результатов определения фактического состояния условий труда на рабочих местах, комиссия устанавливает размер доплат и надбавок работникам образовательных учреждений.
3.2. На основании решения комиссии заведующий образовательного учреждения издает приказ об утверждении размера доплат и надбавок работникам образовательного учреждения.

3.3. Заседание комиссии проводится один раз в месяц.

3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов комиссии.

3.5. Решение комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6. Ход заседаний и принятые решения комиссии оформляются протоколом, а также заполняется форма, указанная в Приложении 1.

3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники образовательного учреждения в части, их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника образовательных учреждений

3.9. Любой член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии путем голосования присутствующих членов комиссии.  
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В целях обеспечения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах стороны Коллективного договора договорились:

1. Соглашения по охране труда составляется на начало календарного года, 

2. Проверки по выполнению Соглашения проводятся два раза в год - на начало учебного года и конец календарного года;

3. Утвердить Соглашение по охране труда на 2019 год.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2019 год
1. Организационные мероприятия

	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость в рублях
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение 

мероприятия
	Кол-во работников

	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации
	
	Раз в квартал
	Комиссия по ОТ
	

	Обучение и проверка знаний по охране труда работников ДОУ
	За счет ДОУ
	По графику
	Заведующая ДОУ
	

	Утверждение списка работников, которым необходим предварительный и периодический медосмотр, 
сан. минимум
	
	Июнь
	Комиссия по ОТ, заведующая
	15 чел

	Утверждение списка работников, которым необходима компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда
	
	Август
	Комиссия по ОТ, заведующая
	5 чел

	Утверждение списка работников, которым положены моющие и обезвреживающие средства
	
	Август
	Комиссия по ОТ, заведующая
	5 чел.


2. Технические мероприятия
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость в рублях
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение 

мероприятия

	Остекление оконных проемов и их утепление
	
	Сентябрь -октябрь
	Подсобный рабочий, завхоз

	Проведение испытаний устройств заземления и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации 
	
	Июль
	По договору

	Поверка оборудования, приборов, инвентаря
	
	Август
	Завхоз


3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость в рублях
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение 

мероприятия
	Кол-во работников

	Медицинский осмотр 
	
	Согласно графику
	Медсестра
	15 чел.

	Организация курсовой гигиенической подготовки и переподготовки
	
	Согласно графику
	Заведующая ДОУ
	15 чел

	Организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации пищеблока
	
	Ежемесячно
	Завхоз
	


4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты.
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость в рублях
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение 

мероприятия

	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
	1 000,00
	Ежемесячно
	Завхоз

	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками) 
	
	Не требуется
	

	Приобретение аптечки первой медицинской помощи 
	2000
	Март
	Завхоз, медсестра

	Приобретение дез. средств 
	Из расчета площади
	Март, август
	Завхоз


5. Мероприятия по пожарной безопасности
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость в рублях
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение 

мероприятия

	Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности 
	
	Август
	Комиссия по ОТ 

	Обеспечение учреждения планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	
	Август
	Завхоз

	Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 
	1 000,00
	Сентябрь, май
	Комиссия по ОТ, заведующая

	Поверка огнезащитной пропиткой деревянных конструкций 
	
	Август
	Заведующая ДОУ, завхоз

	Укомплектование пожарных шкафов средствами пожаротушения, перезарядка 1 огнетушителя
	
	Август
	Заведующая, ответственный по ОТ
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Перечень профессий и должностей работников,
 имеющих право на обеспечение специальной одеждой
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1 
	2    
	3 
	4 

	1. 
	Кладовщик, подсобный рабочий 
	Халаты хлопчатобумажные:

Белый

Темный

Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые
	             1 шт.

             1 шт.

2 пары

2 пары

	2. 
	Работник пищеблока 
	Халат хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный 

Коврик диэлектрический
	1 шт.

1 шт.

2 шт.

перед электрическими приборами

	3.
	Подсобный рабочий кухни
	Халат хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1 шт.

1 шт.

2 пары

	4. 
	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный

Перчатки резиновые
	1 шт.

1 шт.

2 пары

	5.
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная
Фартук хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1 шт.

2 шт.

2 шт.

2 шт.

	6.
	Рабочий по обслуживанию здания
	Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

Перчатки диэлектрические 

Калоши диэлектрические

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический
	1 шт.

2 пары

1 шт.

1 пара

1 пара

1 шт.

перед электрическим приборами
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